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ABSTRAK 

 

Dodi Himawan. 2020. Pengaruh Kompensasi Dana Lingkungan Kerja Terhadap 

Loyalitas Karyawan Pada PT. Panca Sari Persada Di 

Cilegon. Skripsi, Program Studi Manajemen MSDM (S1) 

Universitas Prima Graha. Pembimbing : Achmad Rozy, 

SE., MM dan Wahid Sumarjo, ST., MM 

Loyalitas karyawan yang tinggi dapat dicapai jika perusaahan memberikan hak 

dan kewajiban karyawan, tingginya loyalitas karyawan dapat dipengaruhi oleh 

kompensasi dan lingkungan kerja yang baik. Banyak karyawan yang mengeluh 

bahwa kompensasi yang diberikan tidak sesaui waktu dan perjanjian yang telah 

disepakati dan lingkungan kerja yang kurang nyaman, kondusif dan fasilitas 

kurang memadai. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui 

pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap 

loyalitas karyawan pada PT. Panca Sari Persada Di Cilegon. Penelitiaan ini 

menggunakan metode survey dengan pendekatan kuantitatif, Populasi PT. Panca 

Sari Persada Di Cilegon sebanyak 150 orang. Dengan jumlah populasi tersebut 

maka sampel yang digunakan sebanyak 60 responden. Data dikumpulkan dengan  

menyebarkan koesioner dan wawancara kepada responden.Hasil penelitian 

menunjukan bahwa uji parsial (T) pengaruh kompensasi terhadap loyalitas 

karyawan dengan nilai thitung > ttable atau 4,386 > 2,002 dengan nilai sig 0,000 < 

0,05, artinya Ho ditolak dan Ha diterima, uji parsial (T)  lingkungan kerja 

terhadap loyalitas karyawan dengan nilai thitung > ttabel atau 2,871 > 2,002 dengan 

nilai sig 0,006 < 0,05, artinya H0 ditolak dan Ha diterima. Uji simultan (F) 

pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap 

loyalitas karyawan pada PT. Panca Sari Persada Di Cilegon dengan Fhitung  > Ftable 

( 36,072 > 4,010 ) dan dengan nilai signifikasi 0,000 < 0,05, maka H0 ditolak dan 

Ha diterima, artinya terdapat pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja secara 

simultan terhadap loyalitas karyawan pada PT. Pancasari Persada di Cilegon. 

Dengan uji determinasi simultan pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap loyalitas karyawan pada PT. Panca Sari Persada Di Cilegon didapat nilai 

55,9%, artinya pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama 

terhadap loyalitas karyawan pada PT. Panca Sari Persada Di Cilegon sebesar 

55,9%. 
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ABSTRACT 

 

Dodi Himawan. 2020. The influence of Compensation And Work Environment On 

Employee Loyalty At PT. Panca Sari Persada In Cilegon. 

Thesis, study program of Management of HRM (S1) from 

University Prima Graha. Supervisor : Ahmad Rozy, SE., 

MM and Wahid Sumarjo, ST., MM 

High employee loyalty can be achieved if the company gives the rights and 

obligations of employees, high employee loyalty can be influenced by 

compensation and good working environment. Many employees complained that 

the compensation given is not exactly the same time and the agreement that has 

been agreed and a work environment that is less comfortable, conducive and the 

facilities are less adequate.The purpose of this study is to analyze and determine 

the influence of compensation and work environment together to the loyalty of 

employees at PT. Panca Sari Persada In Cilegon. This study using survey method 

with quantitative approach, the Population PT. Panca Sari Persada In Cilegon as 

many as 150 people. With the number of the population then the sample used as 

many as 60 respondents. Data collected by spreading koesioner and interviews to 

the respondents.The results showed that the partial test (T) the effect of 

compensation on employee loyalty with value tcount > ttable or 4,386 > 2,002 with 

sig 0,000 < 0,05, it means H0 is rejected and Ha accepted, partial test (T) the work 

environment on employee loyalty with value tcount > ttable or 2,871 > 2,002 with sig 

0,006 < 0.05, H0 is rejected and Ha accepted. Simultaneous test (F) the influence 

of compensation and work environment together to the loyalty of employees at PT. 

Panca Sari Persada In Cilegon with Fcount > Ftable ( 36,072 > 4,010 ) and with a 

significance value 0,000 < 0,05, then H0 is rejected and Ha accepted, meaning 

that there is the influence of compensation and work environment simultaneously 

on employee loyalty at PT. Bali Persada in Cilegon. With the test of determination 

of the simultaneous influence of compensation and work environment on employee 

loyalty at PT. Panca Sari Persada In Cilegon obtained value of 55,9%, meaning 

that the influence of compensation and work environment together to the loyalty 

of employees at PT. Panca Sari Persada In Cilegon at 55.9%. 

 

Keywords : Compensation, Work Environment, Employee Loyalty 
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